PROCESO CAS N? 010-2023/GOB.REG.HVCA/CPSP (PLAZO DETERMINADO)
RESULTADOS DE EVALUACION DE LA FICHA DE POSTULACION

En la ciudad de Huancavelica, siendo las 03:27 p.m. del dia 03 de noviembre de 2023, en las
instalaciones de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos sito en Jr. Torre Tagle N 336, distrito de
Huancavelica, provincia y departamento de Huancavelica se efectué la evaluacién de la ficha de
postulacion de los correos electrénicos recibidos de la presente convocatoria CAS, seglin el siguiente

detalle:

item: : 01

Puesto : ANALISTA DE PROCESOS DE SELECCION {CODIGO AIRHSP —
000970)

N° Posiciones : 01

Organo/Unidad Organica : OFICINA DE ABASTECIMIENTO/EQUIPO DE TRABAJO DE
PROCESOS

01 47886383 CHAMPI  QUISPE, JHONY APTO/A 06/11/2023 3:30 pm
ALBERTO

02 45302801 CURO YUCRA, WILFREDO APTO/A 06/11/2023 3:30 pm

03 46397683 PARIONA CALLE, YERTON APTO/A 06/11/2023 3:30 pm
LUIS

04 44753427 LLANA VARA, LIZ EMILIA | DESCALIFICADO/A {Postulante no ha consignado
DAMARIZ la totalidad de la informacidn en el Formato N2 01 -

Ficha de Postulacidon “Resumen Curricular”)

DETALLE DE CONDICIONES:

El/la postulante que posee la condicién de APTO/A en la presente relacién {por contar con la totalidad de los
requisitos minimos solicitados, segin FORMATO N° 01) debera revisar su correo electrénico previamente, a fin
de verificar la recepcidn de correo con los accesos correspondientes para el ingreso a la plataforma de google
meet, a fin de rendir su evaluacion técnica.

INDICACIONES A TENER EN CUENTA:

1. Elingreso de los/las postulantes a la plataforma se realizardn con 05 minutos de anticipacidon de la hora
sefialada para el inicio de la evaluacién técnica; no permitiéndose el ingreso posterior a la hora sefialada
del inicio de la evaluacién correspondiente. el/la postulante deberd tener su documento oficial de
Identidad, desde el inicio de la videollamada para la verificacién de la identidad y de esta manera evitar
cualquier tipo de fraude o suplantacion. asimismo, el/la postulante serd responsable de contar con equipo
de cédmputo, cdmara, micréfono y conexidén estable de internet y bateria suficiente en el equipo de
cOdmputo para que el tiempo que dure la evaluacidon (aprox. 20 minutos)

2. Finalmente, se hace de conocimiento que durante el desarrollo de la evaluacién técnica queda prohibido
la presencia de personas ajena a la evaluacién, asi como también la revisidon de material bibliografico,
tomar fotografias y/o grabaciones a la evaluacién técnica.

Huancavelica, 03 de noviembre del 2023.
OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
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